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PRUFUNGSVERMERK DES WIRTSCHAFTSPRUFERS
An die Stabilus SE, Frankfurt am Main

Wir haben den beigefligten, zur Erflllung des § 162 AktG aufgestellten Vergitungsbericht der Stabilus SE, Frank-
furt am Main, (,die Gesellschaft”) fiir das Geschaftsjahr vom 1. Oktober 2023 bis zum 30. September 2024
einschlieRlich der dazugehorigen Angaben geprift.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats

Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat der Stabilus SE, Frankfurt am Main, sind verantwortlich fiir die
Aufstellung des Vergltungsberichts, einschlieflich der dazugehdrigen Angaben, der den Anforderungen des
§ 162 AktG entspricht. Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat sind auch verantwortlich fir die internen
Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergitungsberichts, einschlieflich der
dazugehorigen Angaben, zu ermoglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermogensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Verantwortung des Wirtschaftsprifers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Priifung ein Urteil zu diesem Vergiitungsbericht, einschlieflich
der dazugehorigen Angaben, abzugeben. Wir haben unsere Prifung unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlusspriifung durchgefihrt.
Danach haben wir die Berufspflichten einzuhalten und die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass hinrei-
chende Sicherheit dariiber erlangt wird, ob der Vergitungsbericht, einschliefflich der dazugehodrigen Angaben,
frei von wesentlichen falschen Angaben ist.

Eine Prifung umfasst die Durchfiihrung von Prifungshandlungen, um Prifungsnachweise fiir die im Vergiitungs-
bericht enthaltenen Wertansatze einschlieflich der dazugehdrigen Angaben zu erlangen. Die Auswahl der Pri-
fungshandlungen liegt im pflichtgemaRen Ermessen des Wirtschaftspriifers. Dies schliet die Beurteilung der Ri-
siken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern im Vergitungs-
bericht einschlieRlich der dazugehdrigen Angaben ein. Bei der Beurteilung dieser Risiken berlcksichtigt der Wirt-
schaftsprifer das interne Kontrollsystem, das relevant ist fur die Aufstellung des Vergitungsberichts einschliel3-
lich der dazugehdrigen Angaben. Ziel hierbei ist es, Prifungshandlungen zu planen und durchzufiihren, die unter
den gegebenen Umstdanden angemessen sind, jedoch nicht, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kon-
trollsystems des Unternehmens abzugeben. Eine Priifung umfasst auch die Beurteilung der angewandten Rech-
nungslegungsmethoden, der Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern und dem Aufsichtsrat ermittel-
ten geschatzten Werte in der Rechnungslegung sowie die Beurteilung der Gesamtdarstellung des Vergiitungs-
berichts, einschlieRlich der dazugehorigen Angaben.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und angemessen sind, um
als Grundlage fur unser Priufungsurteil zu dienen.
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Priifungsurteil

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Vergiitungsbe-
richt fiir das Geschéftsjahr vom 1. Oktober 2023 bis zum 30. September 2024 einschlieRlich der dazugehdérigen
Angaben in allen wesentlichen Belangen den Rechnungslegungsbestimmungen des § 162 AktG.

Sonstiger Sachverhalt — Formelle Priifung des Vergiitungsberichts

Die in diesem Priifungsvermerk beschriebene inhaltliche Priifung des Vergiitungsberichts umfasst die von § 162
Abs. 3 AktG geforderte formelle Priifung des Vergitungsberichts, einschlielich der Erteilung eines Vermerks
Uber diese Prifung. Da wir ein uneingeschranktes Prifungsurteil Gber die inhaltliche Prifung des Vergitungsbe-
richts abgeben, schlieflt dieses Priifungsurteil ein, dass die Angaben nach § 162 Abs.1 und 2 AktG in allen

wesentlichen Belangen im Vergitungsbericht gemacht worden sind.

Verwendungszweck des Priifungsvermerks

Wir erteilen diesen Priifungsvermerk auf Grundlage der mit der Gesellschaft geschlossenen Auftragsvereinba-
rung. Die Prifung wurde fiir Zwecke der Gesellschaft durchgefiihrt und der Prifungsvermerk ist nur zur Informa-
tion der Gesellschaft Uber das Ergebnis der Priifung bestimmt.

Haftung

Der Priifungsvermerk ist nicht dazu bestimmt, dass Dritte hierauf gestiitzt (Vermdgens-)Entscheidungen treffen.
Unsere Verantwortung besteht allein der Stabilus SE, Frankfurt am Main, gegeniiber und ist auch nach MalRgabe
der mit der Gesellschaft getroffenen Auftragsvereinbarung vom 19. Juli/2. August 2024 sowie der , Allgemeinen
Auftragsbedingungen fir Wirtschaftspriferinnen, Wirtschaftspriifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften”
vom 1. Januar 2024 des Instituts der Wirtschaftsprifer in Deutschland e.V. beschrankt. Dritten gegentliber tber-

nehmen wir dagegen keine Verantwortung.
Frankfurt am Main, den 5. Dezember 2024

Deloitte GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

DocuSigned by: DocuSigned by:
Sﬁfm Dorissum. S, Funicl
ABE7B01652B943D... 92FF8DE95412458...
Stefan Dorissen Sven Henrich
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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Verqgutungsbericht der Stabilus SE fiir das Geschaftsjahr 2024

1. Einleitung

Der Vergiitungsbericht gibt einen Uberblick tiber das Vergitungssystem der Vorstands- und Aufsichts-
ratsmitglieder der Stabilus SE und gibt Auskunft tber die gewahrte und geschuldete Vergutung der
Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder im Geschéftsjahr 2024 (Geschaftsjahr vom 01. Oktober 2023 bis
30. September 2024). Der Bericht wurde von Vorstand und Aufsichtsrat in Einklang mit den Anforde-
rungen des § 162 Aktiengesetz (AktG) erstellt. Wir verweisen hier auf die Entsprechenserklarung zum
DCGK (Deutscher Corporate Governance Kodex) auf unsere Webseite unter ir.stabilus.com/de/inves-
tor-relations/corporate-governance/.

Der Vergitungsbericht wird uber die Vorgabe des § 162 Abs. 3 AktG hinaus von der Deloitte GmbH
Wirtschaftspriufungsgesellschaft materiell geprift. Der Vergutungsbericht und der beigefligte Vermerk
zur Prifung des Vergutungsberichts sind auf der Website der Gesellschaft zu finden unter ir.stabi-
lus.com/de/investor-relations/corporate-governance/. Der Vergutungsbericht wurde in deutscher und
englischer Sprache erstellt, wobei die deutsche Version die fiihrende ist.

Die in den Tabellen des Vergutungsberichts dargestellten Werte kdnnen sich unter Umstanden aufgrund
von Rundungen nicht genau aufaddieren. Gleiches gilt fur die dargestellten Prozentangaben, welche
aufgrund von Rundungen gegebenenfalls nicht die exakten absoluten Werte darstellen.

2. Ruckblick auf das Geschéaftsjahr 2024 aus Vergutungssicht

Billigung des Vergutungsberichts fir das Geschéaftsjahr 2023 durch die Hauptversammlung 2024

Die Hauptversammlung am 07. Februar 2024 hat den Vergitungsbericht fir das Geschaftsjahr 2023
mit einer Zustimmung von 93,49 % gebilligt. Vor dem Hintergrund der hohen Zustimmung durch die
Hauptversammlung sehen sich der Vorstand und Aufsichtsrat darin bestarkt, die bisherige Struktur des
Vergitungsberichts und den bisherigen Transparenzgrad im Ausweis der Vorstands- und Aufsichtsrats-
vergutung beizubehalten. Verbesserungsvorschlage einzelner Aktionare wurden im vorliegenden Ver-
gltungsbericht berlicksichtigt. Zugunsten einer noch héheren Verstandlichkeit und Nachvollziehbarkeit
wurde die Berichterstattung zu Vergutungserhéhungen, zum Modifier im Short-Term Incentive und zur
Zielerreichungskurve des relativen TSR um weitere Erlauterungen erganzt.

Beglnstigte der Vorstands- und Aufsichtsratsvergtitung

Im abgelaufenen Geschéftsjahr wurden Dr. Michael Bichsner und Stefan Bauerreis als gegenwartige
Vorstandsmitglieder sowie Mark Wilhelms, Andreas Schrdder und Andreas Sievers als friihere Vor-
standsmitglieder Vergitungen gewahrt und geschuldet:

= Dr. Michael Blichsner ist Vorstandsvorsitzender der Stabilus SE und wurde am 1. Oktober 2019 in
den Vorstand berufen.

= Stefan Bauerreis ist Finanzvorstand der Stabilus SE und wurde am 1. Juni 2022 in den Vorstand
berufen.

Anlage1/1
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Mark Wilhelms war bis Mai 2022 als Finanzvorstand tatig. Seine Bestellung zum Mitglied des Vor-
stands sowie sein Dienstvertrag endeten reguldr am 30. September 2022.

Andreas Schréder war Group Financial Reporting Director und wurde 2014 in den Vorstand berufen.
Im Zuge des Umzugs der Stabilus SE nach Deutschland endete das Vorstandsmandat von Herrn
Schréder am 31. August 2022, er ist jedoch weiterhin in leitender Funktion fir Stabilus téatig. Die
angegebene Vergitung bezieht sich nur auf die gewahrte und geschuldete Vergiitung als ehemali-
ges Vorstandsmitglied.

Andreas Sievers war Director Group Accounting and Strategic Finance Projects der Stabilus Gruppe
und wurde 2016 in den Vorstand berufen. Im Zuge der Sitzverlegung der Stabilus SE nach Deutsch-
land endete das Vorstandsmandat von Herrn Sievers am 31. August 2022, er ist seitdem nicht mehr
fir Stabilus tatig.

Im abgelaufenen Geschéftsjahr erhielten Dr. Stephan Kessel, Dr. Joachim Rauhut, Dr. Ralf-Michael
Fuchs, Dr. Dirk Linzmeier, Inka Koljonen und Susanne Heckelsberger Vergitungen fir Aufsichtsratsta-
tigkeiten bei der Stabilus SE:

Dr. Stephan Kessel ist seit 2018 Vorsitzender des Aufsichtsrats. Dariiber hinaus ist er Mitglied des
Vergitungs- und Nominierungsausschusses. Bis Februar 2024 war er auch Mitglied des Prifungs-
ausschusses des Aufsichtsrats der Stabilus SE.

Dr. Ralf-Michael Fuchs ist seit 2015 Mitglied des Aufsichtsrats. Darliber hinaus ist er stellvertretender
Aufsichtsratsvorsitzender sowie Vorsitzender des Vergutungs- und Nominierungsausschusses des
Aufsichtsrats der Stabilus SE.

Dr. Joachim Rauhut ist seit 2015 Mitglied des Aufsichtsrats. Dartiber hinaus ist er Vorsitzender des
Prufungsausschusses des Aufsichtsrats der Stabilus SE.

Dr. Dirk Linzmeier ist seit 2018 Mitglied des Aufsichtsrats. Dariiber hinaus ist er Mitglied des Vergi-
tungs- und Nominierungsausschusses des Aufsichtsrats der Stabilus SE.

Inka Koljonen ist seit 2022 Mitglied des Aufsichtsrats. Daruber hinaus ist sie Mitglied des Prifungs-
ausschusses des Aufsichtsrats der Stabilus SE.

Susanne Heckelsberger ist seit Februar 2024 Mitglied des Aufsichtsrats. Dartber hinaus ist sie Mit-
glied des Prufungsausschusses des Aufsichtsrats der Stabilus SE.
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3. Vergutung des Vorstands im Geschéaftsjahr 2024

3.1. Grundsatze der Vorstandsvergutung

Das Vergutungssystem soll einen wesentlichen Beitrag zur Umsetzung der Unternehmensstrategie und
zur nachhaltigen und langfristigen Entwicklung des Unternehmens leisten. Es dient als zentrales Steu-
erungselement, um die Vorstandsvergutung mit den Interessen der Aktionare und weiterer Stakeholder
in Einklang zu bringen. Vorstand und Aufsichtsrat achten in Zusammenarbeit darauf, dass die der vari-
ablen Vergitung zugrundeliegenden Anreize auch in &hnlicher Form fir die Fihrungsebenen unterhalb
des Vorstands Anwendung finden.

3.2. Fest- und Umsetzung sowie Uberpriifung des Vergutungssystems und Vergii-
tungshohen

Der Aufsichtsrat beschlie3t das System zur Vergitung der Vorstandsmitglieder und wird dabei von sei-
nem Vergitungs- und Nominierungsausschuss beraten. Bei Bedarf kann sich der Aufsichtsrat auch
durch externe unabhangige Experten unterstiitzen lassen, auf deren Unabhangigkeit vom Vorstand und
vom Unternehmen er achtet.

Das vom Aufsichtsrat beschlossene Vergitungssystem wurde der Hauptversammlung vom 15. Februar
2023 gemal § 120a AktG vorgelegt und mit einer Zustimmung von 94,66 % gebilligt. Der Aufsichtsrat
Uberpruft, unterstitzt durch seinen Vergitungs- und Nominierungsausschuss, das Vergitungssystem
regelmaRig. Bei jeder wesentlichen Anderung, spatestens aber alle vier Jahre, legt der Aufsichtsrat das
Vergutungssystem erneut der Hauptversammlung zur Billigung vor.

Die Vergutung der Vorstandsmitglieder wird vom Aufsichtsrat auf Grundlage des Vergitungssystems
festgelegt, wobei der Vergutungs- und Nominierungsausschuss die Entscheidung des Aufsichtsrats vor-
bereitet. Der Aufsichtsrat sorgt dafiir, dass die Vergitung in einem angemessenen Verhéltnis zu den
Aufgaben und Leistungen eines Vorstandsmitglieds sowie zur wirtschaftlichen Lage der Gesellschaft
steht und die marktlbliche Vergitung nicht ohne besondere Griinde Ubersteigt. Hierzu fihrt der Auf-
sichtsrat einen horizontalen und einen vertikalen Vergitungsvergleich durch.

Im Rahmen des Horizontalvergleichs wird eine Gruppe bestehend aus mit Stabilus vergleichbaren Un-
ternehmen herangezogen. Hierbei handelte es sich zuletzt um die Unternehmen des MDAX, da die
Unternehmen des MDAX hinsichtlich Grof3e, Standort und Komplexitét gut mit Stabilus vergleichbar
waren.

Daneben werden im Rahmen der Festsetzung und Uberpriifung der Vergiitungshéhen auch die Vergii-
tungs- und Beschaftigungsbedingungen der Arbeitnehmer beriicksichtigt. Im Rahmen des vertikalen
Vergleichs berticksichtigt der Aufsichtsrat das Verhaltnis der Vorstandsvergutung zur Vergitung des
oberen Fuhrungskreises und der Belegschaft insgesamt, insbesondere in der zeitlichen Entwicklung.

Anlage1/3
144938026



Docusign Envelope ID: 86AD15A0-FC06-4369-AEFF-725056472E9F

3.3. Uberblick uber das Vergiitungssystem und die Vergiitungsstruktur

Das Vergutungssystem besteht aus festen und variablen Vergitungsbestandteilen, deren Summe die
Gesamtvergitung der Vorstandsmitglieder bestimmt. Dartber hinaus sind im Vergitungssystem wei-
tere Vertragsregelungen wie z. B. Malus / Clawback, Aktienhalteverpflichtungen (gem. Share Ownership
Guidelines — SOG) sowie eine Maximalvergitung enthalten.

= Feste, jahrliche Vergltung, welche in zwdéIf monatlichen Raten ausgezahlt wird

Feste = Im Wesentlichen Firmenwagen, Unfallversicherung, D&O Versicherung, persénliche
Vergitung

Steuerberatung, Zeitweise Erstattung von Umzugskosten

= Jéhrlicher Beitrag in Hohe von 30 % der Grundvergiitung (Versorgungsentgelt)

Zielbetrag

60 % der Grundvergitung

Typ

Zielbonus

Short-Term

Incentive
(STI) Erfolgsziele

70 %: Adj. EBIT

30 %: Adj. Free Cashflow

Modifier (0,8 - 1,2) furr individuelle Leistung, Teamleistung und
Stakeholder-Ziele

Cap

200 % des Zielbetrags

Zielbetrag

90 % der Grundvergultung

Typ

Performance Share Plan (virtuelle Aktien)

Variable

Vergiitung Laufzeit

Vier Jahre (drei Jahre Performanceperiode und ein Jahr
,Halteperiode” der virtuellen Aktien)

Erfolgsziele

70 % Relativer Total Shareholder Return (TSR)
30 % Adj. EBIT-Marge

Cap

250 % des Zielbetrags

Zielbetrag

20 % der Grundvergiitung

Typ

Performance Cash Plan

ESG-LTI Laufzeit

Vier Jahre

Erfolgsziele

Strategieabgeleitete und relevante Nachhaltigkeitsziele

| Cap

150 % des Zielbetrags

Teilweise oder vollstdndige Reduzierung bzw. Riickforderung der
gesamten variablen Vergltung méglich

Weitere
Vertrags-
regelungen

Verpflichtung, Aktien wéhrend der Zeit der Bestellung zu kaufen
und zu halten

Vierjahrige Aufbauphase, Zielinvestment in Héhe einer Brutto-
Grundvergtitung

Vorstandsvorsitzender: 3,9 Mio. €
Ordentliche Vorstandsmitglieder: 2,5 Mio. €

Abbildung 1: Ubersicht liber das Vergiitungssystem.
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Die Vergutungsstruktur, also die relativen Anteile der einzelnen festen und variablen Bestandteile an
der Gesamtvergitung der Vorstandsmitglieder, reflektiert zwei zentrale Grundsétze, die bei der Ausge-
staltung des Vergitungssystems besonders im Fokus stehen: Pay-for-Performance und die nachhaltige
und langfristige Entwicklung der Gesellschaft.

Der Pay-for-Performance-Gedanke zeigt sich am hohen relativen Anteil der variablen Vergutungsbe-
standteile. Die feste Vergitung (Grundvergitung und Beitrage zur Altersversorgung bzw. Versorgungs-
entgelt, ohne Nebenleistungen) macht 43 % der Zielgesamtvergiitung ohne Nebenleistungen aus, wéh-
rend die variable Vergitung (Short-Term Incentive, Performance Share Plan, ESG-LTI) 57 % der Ziel-
gesamtvergutung ohne Nebenleistungen ausmacht. Die variablen Vergitungsbestandteile werden da-
bei auf Basis ihrer jeweiligen Zielbetrage, also des Auszahlungsbetrags bei einer Zielerreichung von
100 % berlcksichtigt. Damit ist die Vergitung der Vorstandsmitglieder in hohem Mal3e leistungs- und
erfolgsabhéangig.

Die Anreizsetzung fur eine nachhaltige und langfristige Entwicklung der Gesellschaft, wie sie § 87 Abs.
1 Satz 2 AktG fordert, wird insbesondere durch die Gewichtung der variablen Vergiitungsbestandteile
untereinander erreicht. Die Relation von kurzfristiger zu langfristiger variabler Vergttung betragt rund
35 % zu 65 %. Damit Ubersteigt die Vergltung mit langfristig orientierten Zielsetzungen die Vergitung
mit kurzfristig orientierten Zielsetzungen deutlich, ohne Letztere zu vernachlassigen. Denn auch die
Erreichung der jahrlichen operativen Ziele bildet eine wesentliche Grundlage fur den Erfolg und die
langfristige Entwicklung der Gesellschaft.

Die folgende Abbildung 2 verdeutlicht die Fristigkeitszusammensetzung der variablen Vergutungskom-
ponenten der Vorstandsmitglieder.

Anlage 1/5
144938026



Docusign Envelope ID: 86AD15A0-FC06-4369-AEFF-725056472E9F

Struktur der
Zielgesamtvergiitung
ohne
Nebenleistungen ‘Geschﬁftsjahr 1 Geschaftsjahr2  Geschaftsjahr3 ~ Geschéfisjahr4 ~ Geschéftsjahr 5

: : : : & —

Grund-
Feste vergitung

Vergitung
(ca. 43 %)

Versorgungsentgelt
(30 % der
Grundvergliitung)

Short-Term
Incentive Auszahlung

(60 % der in bar
Grundvergiitung)

Variable

Vergitung

(ca. 57 %) Performance Share Plan Halteperiode Auszahlung

(90 % der Grundvergtitung) virtuelle Aktien in bar

ESG-LTI Auszahlung
(20 % der Grundvergtitung) in bar

Abbildung 2: Struktur der Zielgesamtvergitung ohne Nebenleistungen und Auszahlungszeitpunkte der Vergu-

tungsbestandteile.
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3.4. Zielverglutung fur die Vorstandsmitglieder im Geschéftsjahr 2024

Den Vorstandsmitgliedern wird eine Zielgesamtvergitung vertraglich zugesagt, die in einem angemes-
senen Verhaltnis zu den Aufgaben und Leistungen eines Vorstandsmitglieds sowie zur wirtschaftlichen
Lage der Gesellschaft steht und die marktibliche Vergitung nicht ohne besondere Griinde Ubersteigt.
Die Zielgesamtvergitung besteht aus den fir das Geschéftsjahr zugeteilten Vergitungsbestandteilen,
wobei fur die variablen Vergutungsbestandteile eine Zielerreichung von 100 % unterstellt wird.

Vor dem Hintergrund der positiven Geschéftsentwicklung in den letzten Jahren und der erfolgreichen
Ubernahme von DESTACO sowie den damit gestiegenen Aufgaben und Leistungen der Vorstandsmit-
glieder, hat der Aufsichtsrat fir das Geschaftsjahr 2024 die Zielgesamtvergiitung von Dr. Michael
Biichsner um rund 10 % und von Stefan Bauerreis um rund 20 % erhdht. Diese Erhdhung berticksichtige
dartber hinaus die hohen Inflationswerte der Vorperioden. Bei Stefan Bauerreis handelt es sich um die
erste Erh6hung seiner Bezlge, seit er erstmals zum Vorstandsmitglied bestellt wurde. Im Rahmen eines
Horizontalvergleichs wurde die Marktiblichkeit der neuen Zielgesamtvergitungen bestétigt. So liegen
die neuen Zielgesamtvergutungen der Vorstandsmitglieder von Stabilus immer noch jeweils unterhalb
des 1. Quartils im Vergleich zu den weiteren MDAX-Unternehmen und damit unterhalb der derzeitigen
Grolienposition von Stabilus im MDAX, gemessen an Umsatz, Anzahl der Mitarbeitenden und Marktka-
pitalisierung.

Die folgende Darstellung zeigt in Tabellenform die Zielvergiitung der im Geschéftsjahr 2024 aktiven
Vorstandsmitglieder:

Zielvergitung des Vorstands

Dr. Michael Buichsner, Stefan Bauerreis,
Vorstandsvorsitzender Finanzvorstand
2024 2023 2024 2023
in TE in % in TE in T€ in % in TE
Grundvergiitung 600 33% 540 420 33% 348
Nebenleistungen 9 0% 15 11 1% 13
Versorgungsentgelt 180 10% 162 126 10% 104
Einjahrige variable Vergitung 360 20% 324 252 20% 209
Short-Term Incentive 2023 - 324 - 209
Short-Term Incentive 2024 360 - 252 -
Mehrjahrige variable Vergiitung 660 36% 594 462 36% 383
PSP 2023 (2023-2026) - 486 - 313
ESG-LTI 2023 (2023-2026) - 108 - 70
PSP 2024 (2024-2027) 540 - 378 -
ESG-LTI 2024 (2024-2027) 120 - 84 -
Gesamtvergutung 1.809 100% 1.635 1.271 100% 1.057
Anlage1/7
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3.5. Anwendung des Vergltungssystems im Geschaftsjahr 2024

Die Vorstandsvergiitung wurde im Geschaftsjahr 2024 im Einklang mit dem maRgeblichen Vergitungs-
system, welches der Hauptversammlung am 15. Februar 2023 vorgelegt und mit einer Zustimmung von
94,66 % gebilligt wurde, festgesetzt. Lediglich die in friheren Geschaftsjahren gewahrte und geschul-
dete Vergutung im Rahmen des Performance Share Plans basiert noch auf einem friiheren Vergitungs-
system, welches von der Hauptversammlung am 12. Februar 2020 mit 97,9 % gebilligt wurde.

3.5.1. Feste Vergutung

3.5.1.1. Grundvergltung

Die Grundvergiitung ist eine feste Vergitung pro Geschéftsjahr, die sich am Verantwortungsbereich
und der Erfahrung des jeweiligen Vorstandsmitglieds orientiert und in zwoélf gleichen monatlichen Raten
ausgezahlt wird.

3.5.1.2. Nebenleistungen

Es werden Sachleistungen und ubliche Nebenleistungen gewahrt, wie z. B. die Bereitstellung eines
Dienstwagens, der auch fur private Zwecke genutzt werden kann. Zudem besteht fir die Vorstandsmit-
glieder eine Unfallversicherung, und Stabilus erstattet den Vorstandsmitgliedern einen Teil der Beitréage
zu einer gesetzlichen oder privaten Kranken- und Pflege- sowie freiwilligen Rentenversicherung, jedoch
begrenzt auf die Ublichen Arbeitgeberbeitrage. Dariiber hinaus kann ein neues Vorstandsmitglied fur
eine Zeit von sechs Monaten Unterbringungskosten erstattet bekommen. Stabilus erstattet den Vor-
standsmitgliedern auch angemessene Kosten fir eine persdnliche Steuerberatung oder Kosten fir die
Abgabe von Steuererklarungen, die aus dem friheren luxemburgischen Arbeitsverhéltnis resultieren.

Stabilus bietet den Vorstandsmitgliedern eine tbliche Vermdgensschadenshaftlichtversicherung (D&O-
Versicherung) an. Die Versicherung sieht einen Selbstbehalt von 10 % des von den Vorstandsmitglie-
dern zu tragenden Schadens vor, bis zu einer Hohe, die dem 1,5-fachen der individuellen Grundvergi-
tung entspricht.

3.5.1.3. Beitrage zur Altersversorgung

Die Vorstandsmitglieder erhalten einen jahrlichen Beitrag zur Altersversorgung in Form eines Versor-
gungsentgelts. Der jahrliche Beitrag von Stabilus belauft sich auf 30 % der individuellen Grundvergitung
und wird in zwdlf gleichen Raten ausgezabhlt.

3.5.2. Variable Vergutung
3.5.2.1. Short-Term Incentive

Der Short-Term Incentive ist abhdngig vom wirtschaftlichen Erfolg im jeweiligen Geschéftsjahr. Die Be-
rechnung des Short-Term Incentive erfolgt tiber die fir das Geschéftsjahr festgestellte Zielerreichung
(0 % - 200 %) der beiden finanziellen Ziele adj. EBIT (70 % Gewichtung) und adj. Free Cashflow (30 %
Gewichtung) der Stabilus Gruppe sowie Uber einen Modifier (Faktor 0,8 bis 1,2) zur Bewertung der
individuellen und der Teamleistung der Vorstandsmitglieder sowie der Erreichung vordefinierter Stake-
holder-Ziele. Die finale Auszahlung ist auf maximal 200 % (,Cap®) des individuellen Zielbetrags
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begrenzt. Der Zielbetrag ist mit jedem Vorstandsmitglied im Dienstvertrag vereinbart und betragt 60 %
der individuellen Grundvergitung. Die maximal mégliche Auszahlung betragt damit 120 % der individu-
ellen Grundvergitung.

Ausgestaltung des Short-Term Incentive

Geschaftsjahr
. *

Zielerreichung finanzielle Ziele o Modifier e Auszahlung
(0 % - 200 %) (0.8-1.2) in bar

Zielbetrag 1
in€ 0 (Cap 200 %
des Ziel-

Gewichtung: 70 % ‘ Gewichtung: 30 % betrags)

L 4

»
»

Abbildung 3: Ausgestaltung des Short-Term Incentive.

Finanzielle Erfolgsziele des Short-Term Incentive

Die finanziellen Erfolgsziele adj. EBIT (bereinigt um auBergewdhnliche Sondereffekte, z.B. Restruktu-
rierungsaufwendungen oder einmalige strategische Beratungsaufwendungen sowie Abschreibungen
auf Fair-Value-Anpassungen aus Kaufpreisallokationen (PPA)) und adj. Free Cashflow (den Cashflows
aus der betrieblichen Tatigkeit und den Cashflows aus der Investitionstatigkeit vor Akquisitionen, Des-
investitionen sowie um Sachverhalte, die im Rahmen der Bereinigung des EBIT beriicksichtigt werden
(z.B. Restrukturierungsaufwendungen oder einmalige M&A-Beratungsaufwendungen) sind zentrale
Kennzahlen fiir den operativen und wirtschaftlichen Erfolg von Stabilus. Das EBIT ist eine in der Branche
gebrauchliche Kennzahl fir die operative Leistung, die das profitable Wachstum misst und auch die
Abschreibungen bertcksichtigt. Der Free Cashflow ist ein wichtiger Indikator fur die Messung der frei
verfigbaren Liquiditat und ist eine gangige Berechnungsgrundlage fur Cashflow-basierte Unterneh-
mensbewertungen. Fir die Aktionare ist der Free Cashflow auch ein wichtiger Indikator fir die Gene-
rierung von Mitteln, die fir die Schuldentilgung und die Ausschittung von Dividenden an die Aktionare
zur Verfugung stehen. Das EBIT und der Free Cashflow wird unter anderem um Portfolioveranderungen
(z. B. Akquisitionen oder Verauf3erungen) bereinigt und damit auf organisches Wachstum ausgerichtet.
Far weitere Informationen zu adj. EBIT und adj. Free Cashflow der Stabilus Gruppe verweisen wir auf
unseren Geschaftsbericht fir das Geschéftsjahr 2024, der auf der Unternehmenshomepage verfugbar
ist (der Konzernabschluss der Stabilus SE umfasst Stabilus und ihre Tochtergesellschaften, im Folgen-
den als ,Stabilus Gruppe*® bezeichnet).

Die Zielerreichung fur das adj. EBIT und den adj. Free Cashflow basiert auf einem Vergleich der am
Ende eines Geschaftsjahres tatsachlich erreichten Werte mit Jahreszielen (,Zielwerten®), die vom Auf-
sichtsrat zu Beginn eines jeden Geschéftsjahres auf Basis der Budgetplanung von Stabilus festgelegt
werden.

Wenn das tatsachliche adj. EBIT des jeweiligen Geschaftsjahres 80 % des Zielwerts entspricht, betragt
die Zielerreichung 50 %. Liegt das tatsachliche adj. EBIT des jeweiligen Geschéftsjahres unter 80 %
des Zielwerts, betragt die Zielerreichung 0 %. Betragt das tatsachliche adj. EBIT 100 % des Zielwerts,
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betragt die Zielerreichung 100 %. Betragt das tatsachliche adj. EBIT des jeweiligen Geschaftsjahres
120 % des Zielwerts, fuhrt dies zu einer Zielerreichung von 200 %. Weitere Steigerungen des adj. EBIT
fuhren nicht zu einer hoheren Zielerreichung (Cap). Die Zielerreichung zwischen diesen Punkten wird
durch lineare Interpolation ermittelt.

Wenn der tatsdchliche adj. Free Cashflow des jeweiligen Geschéftsjahres 80 % des Zielwerts entspricht,
betragt die Zielerreichung 50 %. Wenn der tatsachliche adj. Free Cashflow des jeweiligen Geschafts-
jahres weniger als 80 % des Zielwerts betragt, liegt die Zielerreichung bei 0 %. Liegt der tatséchliche
adj. Free Cashflow bei 100 % des Zielwerts, betragt die Zielerreichung 100 %. Liegt der tatséchliche
adj. Free Cashflow des jeweiligen Geschéftsjahres bei 140 % des Zielwerts, fihrt dies zu einer Zieler-
reichung von 200 %. Weitere Steigerungen des adj. Free Cashflow fihren nicht zu einer héheren Ziel-
erreichung (,Cap®). Die Zielerreichung zwischen diesen Punkten werden durch lineare Interpolation er-
mittelt.

Zielerreichungskurve adj. EBIT Zielerreichungskurve adj. Free Cashflow

200%

200% f=mmmmmmmmmmmm e mmmemeee

100% 100% b=m==mm—emmm—————

50% = mmmmmmmm 50%

Zielerreichung in %

80% 100% 120%
Ist-Wert adj. EBIT in % des Ziel-EBIT e

80% 100% 140%
Ist-Wert adj. Free Cashflow in % des Ziel-Free Cashflows -

—— Zielerreichung in %

-

Abbildung 4: Zielerreichungskurven fur die finanziellen Ziele des STI.

Die folgende Tabelle enthélt Details zur Herleitung der Zielerreichung der finanziellen Erfolgsziele adj.
EBIT und adj. Free Cashflow:

Zielerreichung der finanziellen Erfolgsziele

Zielwert

Finanzielles Ziel Gewichtung Untergrenze (Budget) Obergrenze Ist-Wert Zielerreichung

Adj. EBIT 70% 139,44 Millionen € 174,3 Millionen € 209,16 Millionen € 157,15 Millionen € 50.80%

Adj. Free Cashflow 30% 72,8 Millionen € 91,1 Millionen € 127 54 Millionen € 117,78 Millionen € 173.22%
Gewichtete Zielerreichung der finanziellen Ziele 87.53%

Hinweis: Der berichtete adj. Free Cashflow Istwert wurde fiir die Bonusberechnung um Sondereffekte aus der kurzfristigen Liquiditats-
steuerung (15 Mio. €) reduziert.

Auf dieser Basis betrug die Gesamtzielerreichung der finanziellen Erfolgsziele 87,53 %.
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Modifier

Um sowohl die individuelle als auch die Teamleistung der Vorstandsmitglieder zu reflektieren und wei-
tere Stakeholder-Ziele zu berlcksichtigen, beurteilt der Aufsichtsrat die individuelle Leistung jedes Vor-
standsmitglieds anhand vorgegebener Kriterien. Die konkreten Kriterien werden zu Beginn eines jeden
Geschaftsjahres zwischen dem Aufsichtsrat und dem Vorstand vereinbart. Relevante Kriterien kénnen
beispielsweise Kundenzufriedenheit, soziale Verantwortung, erfolgreiche Akquisitionen und strategi-
sche Projekte sein. Dariiber hinaus erméglicht der Modifier dem Aufsichtsrat, langfristige Strategieziele
wie ,Internationalisierung®, ,Innovation“ und ,One Stabilus® in das Vergutungssystem einzubeziehen.
Der daraus resultierende Modifier fir die Anpassung des Short-Term Incentive kann einen Wert zwi-
schen 0,8 und 1,2 annehmen. Der Modifier kann jedoch nicht zu einer STI Auszahlung von mehr als
200 % des Zielbetrags fiihren.

Far Dr. Michael Blichsner wird ein Modifier von 1,0 und fiir Stefan Bauerreis ein Modifier von 1,0 fest-
gelegt.

Auszahlung

Die Auszahlung des Short-Term Incentive erfolgt nach Ablauf eines jeden Geschéftsjahres per Uber-
weisung mit der Gehaltsabrechnung, im Anschluss an die Hauptversammlung 2025. Die folgende Ta-
belle zeigt die individuellen Gesamtzielerreichungen und Auszahlungen fir jedes Vorstandsmitglied als
Ergebnis der finanziellen Erfolgsziele und des Modifiers:

Ubersicht STI 2024

Gewichtete

. " ) . Ziel ich ’ . G t- Al hi -

Name des Vorstandsmitglieds, Zielbetrag Zielerreichung © er.relc ung finanzielle . esam uszaniungs

. . R adj. Free " R Modifier zielerreichung betrag
Position inT€ adj. EBIT Cashflow Zielerreichung (max. 200 %) inTeE

. 0,
(max. 200 %)
Dr. Michael Buphsner, 360 1.0 87,53% 315
Vorstandsvorsitzender
50,80% 173,22% 87,53%

Stefan Bauerreis, 252 1,0 87,53% 221

Finanzvorstand

3.5.2.2. Performance Share Plan

Zuteilung des PSP 2024

Der Performance Share Plan (PSP) ist als langfristige variable Vergiitung auf Basis virtueller Aktien von
Stabilus ausgestaltet. Jéhrlich werden Tranchen zugeteilt, die jeweils eine vierjéhrige Laufzeit haben.
Zu Beginn des Geschaftsjahres 2024 wurde den Vorstandsmitgliedern mit Wirkung zum 01. Oktober
2023 die PSP Tranche 2024 (Laufzeit fur die Geschéftsjahre 2024 bis 2027) zugeteilt.

Die finale Anzahl virtueller Aktien héngt von der Zielerreichung der Erfolgsziele relativer TSR und adj.
EBIT-Marge ab, wéhrend die absolute Aktienkursentwicklung den Wert einer virtuellen Aktie bestimmt.
Der Performance Share Plan kombiniert damit interne und externe Erfolgsziele und héngt in hohem
Mafe von der Kapitalmarktperformance der Stabilus-Aktie ab.
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Zur Ermittlung der zugeteilten Anzabhl virtueller Aktien wird ein individueller Zielbetrag fir jedes Vor-
standsmitglied durch den Startaktienkurs geteilt. Der Startaktienkurs ermittelt sich als arithmetisches
Mittel der Schlusskurse der Aktie der Gesellschaft wahrend der letzten 60 Handelstage vor dem Beginn
der jeweiligen vierjahrigen Laufzeit. Fir die PSP Tranche 2024 betragt dieser 52,07 €.

Die finale Anzahl virtueller Aktien wird durch Multiplikation einer Gesamtzielerreichung mit der zugeteil-
ten Anzahl virtueller Aktien ermittelt, wobei sich die Gesamtzielerreichung aus den gewichteten Zieler-
reichungen der beiden Erfolgsziele relativer TSR (70 % Gewichtung) und adj. EBIT-Marge (30 % Ge-
wichtung) ergibt und auf 150 % begrenzt ist. Die Auszahlung der jeweiligen Tranche des Performance
Share Plans ergibt sich aus der Multiplikation der finalen Anzahl virtueller Aktien mit dem jeweiligen
Endaktienkurs zuzlglich der wahrend der Laufzeit gezahlten Dividenden. Der Endaktienkurs berechnet
sich als arithmetisches Mittel der Schlusskurse der Aktie der Gesellschaft wahrend der letzten 60 Han-
delstage vor dem jeweiligen Ende der vierjahrigen Laufzeit. Der Zielbetrag ist mit jedem Vorstandsmit-
glied im Dienstvertrag vereinbart und betragt 90 % der individuellen Grundvergitung. Die Auszahlung
ist auf 250 % des individuellen Zielbetrags und damit 225 % der individuellen Grundvergiitung begrenzt.

* Geschaftsjahr1 | Geschaftsjahr 2 Geschaftsjahr 3
T

Geschaftsjahr 4 ¢

Vier Jahre absolute Aktienkursentwicklung

v

Startaktienkurs* Dreijdhrige Performanceperiode Elnjahr!ge Endaktienkurs*
Halteperiode

Zl‘:\%ezt::;‘e e Zielerreichung e ) ) ;
virtueller (0 % - 150 %) Finale Anzahl virtueller Aktien

Aktien | °|

Gewichtung: 70 % Gewichtung: 30 %

Start- und Endaktienkurs bezeichnen jeweils den Durchschnittskurs tiber die letzten 60 Borsenhandelstage vor Beginn bzw. Ende der vierjahrigen Laufzeit
Beim Endkurs werden zusatzlich die kumulierten Dividendenzahlungen je Stabilus Aktie addiert

Abbildung 5: Ausgestaltung des Performance Share Plans.

Erfolgsziele des PSP 2024

Der Aufsichtsrat hat die Erfolgsziele relativer TSR und adj. EBIT-Marge als zentrale Kennzahlen fiir den
langfristigen Erfolg von Stabilus festgelegt. Beide Erfolgsziele werden fur jede Tranche nach Ablauf der
ersten drei Jahre (jeweils die Performanceperiode) der insgesamt vierjahrigen Laufzeit einer Tranche
gemessen. Der relative TSR bertcksichtigt die Entwicklung des Aktienkurses inkl. fiktiv reinvestierte
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Bruttodividenden im Vergleich zu einer definierten Vergleichsgruppe, wahrend die adj. EBIT-Marge die
langfristige finanzielle Stabilitat und operative Exzellenz widerspiegelt und den Fokus auf margenstarke
Geschafte fordert.

Die Zielerreichung fur den relativen TSR basiert auf einem Vergleich mit den Unternehmen des MDAX.
Der Aufsichtsrat von Stabilus erachtet den MDAX als eine geeignete Vergleichsgruppe, da Stabilus im
MDAX notiert ist und in Deutschland seinen Sitz hat. Zur Ermittlung des relativen TSR werden zunachst
die absoluten TSR-Werte von Stabilus sowie jedes Unternehmens des MDAX uber die jeweilige Perfor-
manceperiode berechnet. Der absolute TSR-Wert eines jeden Unternehmens entspricht dem theoreti-
schen Wertzuwachs einer Aktie Uber die Performanceperiode unter der Annahme, dass (Brutto-)Divi-
denden direkt reinvestiert werden. Der Anfangswert einer Aktie wird auf Basis des arithmetischen Mittels
der Schlusskurse der letzten 60 Handelstage vor Beginn der Performanceperiode berechnet. Der End-
wert einer Aktie wird analog auf Basis des arithmetisches Mittels der Schlusskurse der letzten 60 Han-
delstage vor Ende der Performanceperiode ermittelt. Der Wertzuwachs wird durch einen Vergleich zwi-
schen Anfangs- und Endwert unter der Annahme berechnet, dass (Brutto-)Dividenden direkt reinvestiert
werden. Zweitens werden die berechneten absoluten TSR-Werte von Stabilus und jedem Unternehmen
im MDAX nach der Grof3e sortiert und erhalten einen Rang (d.h. der héchste absolute TSR auf Rang 1,
der zweithdchste absolute TSR auf Rang 2, usw.). Jeder Rang erhélt auch einen Perzentilrang. Befindet
sich Stabilus unterhalb oder genau am 25. Perzentilrang, betragt die Zielerreichung 0 %. Liegt der
Perzentilrang von Stabilus am 50. Perzentil (Median), betragt die Zielerreichung 100 %. Liegt der TSR
von Stabilus mindestens auf dem 75. Perzentil, fUhrt dies zu einer Zielerreichung von 150 %. Hbéhere
Perzentilrange fuhren nicht zu einer héheren Zielerreichung (Cap). Zielerreichungen zwischen diesen
Punkten werden durch lineare Interpolation ermittelt.

Der Aufsichtsrat ist davon tberzeugt, dass die beschriebene Zielerreichungskurve mit einem ausgegli-
cheneren Chancen-Risikoprofil angemessen ist, um die richtigen Anreize fur eine erfolgreiche Kapital-
marktperformance zu setzen, ohne zum Eingehen unangemessener Risiken zu verleiten. Die Zielerrei-
chungskurve entspricht dartiber hinaus Ublicher Marktpraxis in Deutschland mit eher moderaten Zielbe-
tragen (bei Stabilus 90 % der individuellen Grundvergitung).

TSR MDAX
150%:ponnesnasnscassneneeneere oS Unternehmen
(3 Jahre)

4

100% p=========m=m=mmmm

]
]
]
]
]
]
]
]
E Vergleich
]
]
!
]
]
]
]

Zielerreichung in %

0%

25.  50. (Median) 75.
Perzentilrang

Abbildung 6: Zielerreichungskurve relativer TSR.

Die Zielerreichung fir die adj. EBIT-Marge ergibt sich aus dem Vergleich mit einem strategischen Ziel-
wert und kann ebenfalls zwischen 0 % und 150 % liegen. Die Festlegung des strategischen Zielwerts
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und weiterer Eckwerte erfolgt nach sachgeméafiem Ermessen durch den Aufsichtsrat und auf Basis der
strategischen Planung innerhalb der ersten drei Monate der jeweiligen Performanceperiode.
Auf dieser Basis hat der Aufsichtsrat fir den PSP 2024 einen Zielwert von 14,5 % fir die adj. EBIT-
Marge und die folgende Zielerreichungskurve festgelegt.

Wenn die tatsachliche adj. EBIT-Marge am Ende der Performanceperiode 11,5 % betragt, liegt die Zie-
lerreichung bei 50 %. Liegt die tatsachliche adj. EBIT-Marge am Ende der Performanceperiode unter
11,5 % betréagt die Zielerreichung 0 %. Betragt die tatsachliche adj. EBIT-Marge am Ende der Perfor-
manceperiode 14,5 %, so betragt die Zielerreichung 100 %. Betragt die tatséchliche adj. EBIT-Marge
am Ende der Performanceperiode 19,5 % oder mehr, fuhrt dies zu einer Zielerreichung von 150 %.
Weitere Steigerungen der adj. EBIT-Marge flhren nicht zu einer hheren Zielerreichung (Cap). Zieler-
reichungen zwischen diesen Punkten werden durch lineare Interpolation ermittelt.

Strategisches Ziel
150% pe==eeeemecee e e e ey

4

100% p===============nmx

Zielerreichung in %

1
1
)
)
1 :
: ! Vergleich
O — - ;
] 1
] 1
]

115% 14,5% 19,5 %
Adj. EBIT-Marge in % ——MF—

Abbildung 7: Zielerreichungskurve adj. EBIT-Marge.

\/

Uber die Zielerreichungen und Auszahlungsbetrage der PSP 2024 Tranche wird im letzten Geschéfts-
jahr der insgesamt vierjahrigen Laufzeit, d.h. im Vergutungsbericht 2027 berichtet.

Vorauszahlung PSP 2023

Vor dem Hintergrund der insgesamt vierjahrigen Laufzeit einer PSP Tranche, erhalten neu eingetretene
Vorstandsmitglieder jeweils fiir die erste und zweite zugeteilte PSP Tranche eine Vorauszahlung nach
Ablauf des ersten Jahres der jeweiligen Laufzeit. Die Vorauszahlungen dienen insbesondere der Erful-
lung der Aktienhalteverpflichtungen fiir die Vorstandsmitglieder (siehe Ziffer 3.5.4, Share Ownership
Guidelines). Die Vorauszahlungen stellen jedoch explizit keine zusétzliche Vergltung dar und werden
daher mit den tatsdchlichen Auszahlungsbetragen der jeweiligen PSP Tranchen, die nach Ablauf der
jeweiligen Laufzeit berechnet werden, verrechnet.

Im Geschéaftsjahr 2024 erhielt Stefan Bauerreis eine Vorauszahlung fir die PSP Tranche 2023 (Perfor-
manceperiode fir die Geschéftsjahre 2023 bis 2025) in Hohe von 168 T€.

Zielerreichung und Auszahlung aus dem PSP 2022

Mit Ablauf des Geschéftsjahres 2024 endete die Performanceperiode des PSP 2022 (Performancepe-
riode 2022 bis 2024). Die Zuteilung des PSP 2022 mit Wirkung zum 01. Oktober 2021 basierte auf
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einem friheren Vergutungssystem, welches von der Hauptversammlung am 12. Februar 2020 mit
97,9 % gebilligt wurde. Die Ausgestaltung des PSP 2022 ist dabei ahnlich der des PSP 2024 und basiert
auf den gleichen Erfolgszielen, wobei die Zielerreichungskurven der Erfolgsziele von denen des PSP
2024 abweichen und die Laufzeit lediglich drei Jahre betragt.

Die folgende Tabelle enthalt Details zur Berechnung der Zielerreichung der Erfolgsziele relativer TSR
und adj. EBIT-Marge:

PSP 2022

Finanzielles Ziel Gewichtung Untergrenze Ziel Obergrenze Ist-Wert Zielerreichung
Relativer TSR 70% 25. Perzentil 50. Perzentil 90. Perzentil 43,60% 87,20%
Adjusted EBIT-Marge 30% 11,0% 14,0% 19,0% 12,00% 66,67%
Gewichtete Zielerreichung der finanziellen Ziele 81,04%

Die Gesamtzielerreichung (81,04 %) sowie die Wertentwicklung der virtuellen Aktien Uber die Perfor-
manceperiode (-37,56 % einschlie3lich ausgezahlter Dividenden) fihren zu einem Auszahlungsfaktor
von 56,52 %.

Uberblick lber die zugeteilten PSP Tranchen

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick tiber die den gegenwartigen und friiheren Vorstandsmitglie-
dern zugeteilten PSP Tranchen, deren Auszahlungen zum Berichtsstichtag (30. September 2024) noch
nicht erfolgt sind:

Performance Share Plan (PSP)

Wesentliche Bedingungen des (virtuellen)

Name des Anfangsbestand (vor 01/10/2023)

— Name der Performance Share Plans
Vorstandsmitglieds, Tranche - -
Position 2uteilungs- Erdienungs- Laufzeit Zugeteilte virtuelle Aktien vor Beginn des Jahres
zeitpunkt zeitpunkt
PSP 2022 01/10/2021 30/09/2024 01/10/2021 - 30/09/2024 6.968
Dr. Michael Bijchsner, PSP 2023 01/10/2022 30/09/2025 01/10/2022 - 30/09/2026 9.366
Vorstandsvorsitzender
PSP 2024 01/10/2023 30/09/2026 01/10/2023 - 30/09/2027
PSP 2022 01/10/2021 30/09/2024 01/10/2021 - 30/09/2024 1.608

Stefan Bauerreis,
Finanzvorstand PSP 2023 01/10/2022 30/09/2025 01/10/2022 - 30/09/2026 6.036
(seit 1. Juni 2022)

PSP 2024 01/10/2023 30/09/2026 01/10/2023 - 30/09/2027
Mark Wilhelms,
Finanzvorstand PSP 2022 01/10/2021 30/09/2024 01/10/2021 - 30/09/2024 5.226
(bis 30. September 2022)
Andreas Schrdder,
ggs‘;ﬁ’i;g“’“p Financial PSP 2022 01/10/2021 30/09/2024 01/10/2021 - 30/09/2024 684
(bis 31. August 2022)
Andreas Sievers, Director
Group Accounting and PSP 2022 01/10/2021 30/09/2024 01/10/2021 - 30/09/2024 294
Strategic Finance Projects
(bis 31. August 2022)
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Performance Share Plan (PSP) (Fortsetzung)

Informationen in Bezug auf das Berichtsjahr

Wahrend des Berichtsjahres Endbestand (30/09/2024)
Name des

Name der

Vor;tgndsmltglleds, Tranche Zugeteilte virtuelle Aktien Zugeteilte Erdiente virtuelle Aktien
Position Erdiente virtuelle Verfallene virtuelle Aktien, zum Jahresende
Anzahl virtuelle Zielbetrag Aktien* virtuelle Aktien nochnicht  Anzahl virtuelle  Auszahlungs-
Aktien in T€* erdient Aktien betrag in TE**
PSP 2022 - - 5.647 1.321 0 5.647 256
Dr. Michael Biichsner,
Vorstandsvorsitzender PSP 2023 : - : : 9.366
PSP 2024 10.371 540 - - 10.371
PSP 2022 - - 1.303 305 0 1.303 59

Stefan Bauerreis,
Finanzvorstand PSP 2023 - - - - 6.036
(seit 1. Juni, 2022)

PSP 2024 7.259 378 - - 7.259

Mark Wilhelms,
Finanzvorstand PSP 2022 - - 4.235 991 0 4.235 192
(bis 30. September 2022)

Andreas Schroder,
Director Group Financial
Reporting

(bis 31. August 2022)
Andreas Sievers, Director
Group Accounting and
Strategic Finance Projects
(bis 31. August 2022)

PSP 2022 - = 554 130 0 554 25

PSP 2022 = ° 239 55 0 239 11

Gesamt: 17.630 918 11.978 2.802 33.032 11.978 544

*  Individueller Zielbetrag gemaR individuellem Dienstvertrag.

**  Die Anzahl der erdienten Aktien ist niedriger als die urspriinglich zugeteilte Anzahl der Aktien, da eine Gesamtzielerreichung von 81,04 % im
PSP 2022 erreicht wurde.

***  Die tatséchliche Auszahlung erfolgt nach der Hauptversammlung 2025 und wird um die Vorauszahlung fur den PSP 2022 gekiirzt.

3.5.2.3. ESG-LTI

Der ESG-LTlI ist als langfristige variable Vergitung mit besonderen Fokus auf Nachhaltigkeitsziele aus-
gestaltet. Jahrlich werden Tranchen zugeteilt, die jeweils eine vierjahrige Laufzeit bzw. Performancepe-
riode haben. Zu Beginn des Geschéftsjahres 2024 wurde den Vorstandsmitgliedern mit Wirkung zum
01. Oktober 2023 die ESG-LTI Tranche 2024 zugeteilt. Die Auszahlung des ESG-LTI ergibt sich aus
der Multiplikation eines individuellen Zielbetrags mit der Zielerreichung strategieabgeleiteter und rele-
vanter Nachhaltigkeitsziele. Der Zielbetrag ist mit jedem Vorstandsmitglied im Dienstvertrag vereinbart
und betragt 20 % der individuellen Grundvergutung. Die Auszahlung ist auf 150 % des individuellen
Zielbetrags und damit 30 % der individuellen Grundvergitung begrenzt.
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Ausgestaltung des ESG-LTI 2024

¢ Geschaftsjahr1 | Geschaftsjahr2 =~ Geschaftsjahr3 | Geschaftsjahr 4 ¢
T T T

Vierjahrige Performanceperiode
Auszahlung

Zielerreichung -
Zielbetrag (0 % - 150 %)

in€ e (Cap 150 %
des
Zielbetrags)

Abbildung 8: Ausgestaltung des ESG-LTI 2024.

Die Nachhaltigkeitsziele inkl. Bemessungsmethoden und Zielsetzungen werden vor Beginn einer jeden
Tranche vom Aufsichtsrat definiert und basieren auf einem Kriterienkatalog, der im mafgeblichen Ver-
glutungssystem offengelegt wurde.

Der Aufsichtsrat kann fir jede Tranche die Anzahl an Nachhaltigkeitszielen mit unterschiedlichen Ge-
wichtungen definieren. Die Zielerreichung je Nachhaltigkeitsziel kann einen Wert zwischen 0 % und
150 % annehmen. Der Aufsichtsrat achtet darauf, dass die Nachhaltigkeitsziele strategierelevant und
moglichst quantifizierbar sind. Fur die ESG-LTI Tranche 2024 hat der Aufsichtsrat die beiden gleichge-
wichteten ESG-Ziele ,Reduktion der Wasserintensitat der Stabilus Gruppe (Wasserentnahme in Rela-
tion zu Anzahl produzierter Teile* und ,Reduzierung der unfallbedingten Ausfalltage® ausgewahit.

Die Offenlegung der Zielsetzungen je ESG-Ziel und der resultierenden Zielerreichungen erfolgt im Ver-
gltungsbericht, der Gber die Auszahlung der ESG-LTI Tranche 2024 berichtet.

3.5.2.4. Matching Stock Programm

Bevor der Performance Share Plan mit Wirkung zum 1. Oktober 2018 eingefuhrt wurde, umfasste die
variable Vergutung fir die Mitglieder des Vorstands ein Matching Stock Programm. Das Matching Stock
Programm (,MSP*) sah Tranchen vor, die in dem am 30. September 2014 endenden Geschéftsjahr bis
zum 30. September 2018 jahrlich zugeteilt wurden. Die Teilnahme am Matching Stock Programm setzte
voraus, dass die Vorstandsmitglieder in Aktien der Gesellschaft investieren. Das Investment muss fir
die Dauer einer vierjéhrigen Sperrfrist gehalten werden.

Im Rahmen des Matching Stock Programm A (,MSP A®) erhielten die Vorstandsmitglieder fir jede Aktie,
die der Vorstand im jeweiligen Jahr in die Gesellschaft investiert (vorbehaltlich einer generellen Begren-
zung), eine bestimmte Anzahl von fiktiven Optionen je Tranche des Matching Stock Programms. Die
Hohe der erhaltenen Aktienoptionen hing von einem vom Aufsichtsrat jahrlich festzulegenden Faktor
ab, der fur eine jeweilige Tranche zwischen dem 1,0- und 1,7-fachen liegt. Kaufte ein Vorstandsmitglied
beispielsweise 1.000 Aktien der Gesellschaft im Rahmen des MSP A, so erhielt es fur die jeweilige
Tranche 1.000 bis zu max. 1.700 fiktive Optionen. Die fiktiven Optionen unterliegen einer Sperrfrist von
vier Jahren und kénnen in einem anschlielBenden zweijahrigen Ausiibungszeitraum ausgetbt werden.
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Im Rahmen des Matching Stock Programms B (,MSP B*) erhielten die Vorstandsmitglieder fir jede
Aktie, die der Vorstand im jeweiligen Jahr an der Gesellschaft hielt (vorbehaltlich einer generellen Be-
grenzung), eine bestimmte Anzahl zuséatzlicher fiktiver Optionen je Tranche des Matching Stock Pro-
gramms. Die HOhe der erhaltenen Aktienoptionen hing von einem vom Aufsichtsrat jahrlich festzulegen-
den Faktor ab, der fir eine jeweilige Tranche zwischen dem 0,0- und 0,3-fachen lag. Wirde ein Vor-
standsmitglied beispielsweise 1.000 Aktien im Rahmen des MSP B an der Gesellschaft halten, hatte es
fur die jeweilige Tranche 0 bis zu max. 300 fiktive Optionen erhalten.

Die fiktiven Optionen unterliegen einer Sperrfrist von vier Jahren und kdnnen in einem anschlielenden
zweijahrigen Ausiibungszeitraum ausgetbt werden. Die Optionen kdnnen nur ausgetbt werden, wenn
der Aktienkurs der Gesellschaft fiir die jeweilige Tranche eine bestimmte Schwelle Giberschreitet, die
der Aufsichtsrat zum Zeitpunkt der Zuteilung der Optionen festlegt und die zwischen 10 % und 50 %
Uber dem Basiskurs, d. h. dem Aktienkurs am Tag der Zuteilung, liegen muss. Bei Ausiibung werden
die fiktiven Optionen in einen Bruttobetrag umgewandelt, der der Differenz zwischen dem Optionspreis
und dem entsprechenden Aktienkurs multipliziert mit der Anzahl der ausgeilibten Optionen entspricht.
Grundsatzlich erfolgt die Auszahlung der fiktiven Optionen in bar. Die maximalen Bruttobetrage, die sich
aus der Auslibung der fiktiven Optionen einer Tranche ergeben, sind in der Regel auf 50 % des Basis-
preises begrenzt.

Die letzte Tranche des Matching Stock Programms (MSP 2018) wurde am 1. Oktober 2018 an Herrn
Mark Wilhelms zugeteilt. Ab diesem Zeitpunkt wurden keine weiteren Optionen mehr gewahrt.

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick tiber die den gegenwartigen und fritheren Vorstandsmitglie-
dern zugeteilten MSP Tranchen, deren Auszahlungen zum Berichtsstichtag (30.September 2024) noch
nicht erfolgt sind:
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Matching Stock Program (MSP)

Wesentliche Bedingungen des (virtuellen)

Matching Stook Programs Anfangsbestand (01/10/2023)

\,\/‘:r':aizzmltglleds Name der Vor Beginn des  Vor Beginn des
Position ' Tranche Zuteilungs- Erdienungs- ) Ausiibungspreis Jahres Jahres
. . Sperrfrist Austibungsperiode v zugeteilte, noch zugeteilte,
zeitpunkt zeitpunkt der Optionen nicht erdiente erdiente
Optionen Optionen
Mark Wilhelms,
) MSP 2018 01/10/2018 30/09/2022 01/10/2018 - 30/09/2022 01/10/2022 - 30/09/2026* 7422 € - 10.423
Finanzvorstand
Andreas Schroder,
Director Group Financial MSP 2017 01/10/2017 30/09/2021 01/10/2017 - 30/09/2021 01/10/2021 - 30/09/2025* 7474 € - 340

Reporting

Andreas Sievers,
Director Group Accounting and MSP 2017 01/10/2017 30/09/2021 01/10/2017 - 30/09/2021 01/10/2021 - 30/09/2025* 7474 € - 1.000
Strategic Finance Projects

Matching Stock Program (MSP) (Fortsetzung)

Informationen in Bezug auf das Berichtsjahr

Wahrend des Berichtsjahres Endbestand (30/09/2024)

Name des

- Name der Zugeteilte Optionen Ausgeiibte Optionen
Vorstandsmitglieds, Tranche 9 P Zugeteilte Erdiente 9 P
Position Erdiente Verfallene N
. N Optionen, noch  Optionen, noch
Optionen Optionen 3 " . ;
Zielbetrag nicht erdient nicht ausgetibt . Auszahlung Austibungs-
Anzahl Optionen Anzahl Optionen . y
inTE inTE zeitpunkt

Mark Wilhelms, MSP 2018 . . . . - 10.423
Finanzvorstand
Andreas Schroder,
Director Group Financial MSP 2017 - - - - - 340
Reporting
Andreas Sievers,
Director Group Accounting and MSP 2017 - - - - - 1.000
Strategic Finance Projects
Gesamt: 0 0 0 0 0 11.763 0 0

*  Aufgrund der unvorhersehbaren und auBergewdhnlichen Auswirkungen von COVID-19 auf die Kursentwicklung der Stabilus-Aktie, die nicht
im Einflussbereich des Vorstands lagen, hat der Aufsichtsrat im Jahr 2020 beschlossen, den zweijahrigen Ausubungszeitraum fiir die damals
aktiven Vorstandsmitglieder um zwei Jahre zu verlangern.

3.5.3. Malus / Clawback

Als weiteres Instrument zur Sicherstellung der langfristigen und nachhaltigen Entwicklung der Gesell-
schaft ist der Aufsichtsrat berechtigt, in bestimmten Fallen eine noch nicht ausbezahlte variable Vergi-
tung teilweise oder vollstandig zu reduzieren (,Malus®) oder eine bereits ausbezahlte variable Verglitung
teilweise oder vollstandig zurickzufordern (,Clawback®). Die Mdglichkeit der Reduzierung und Ruckfor-
derung kann dabei alle variablen Vergutungsbestandteile umfassen, d.h. Short-Term Incentive, Perfor-
mance Share Plan und ESG-LTI.

So ist der Aufsichtsrat berechtigt, bei einem wesentlichen Versto3 gegen eine Sorgfaltspflicht im Sinne
des § 93 AktG, eine Pflicht aus dem Dienstvertrag oder einen sonstigen wesentlichen Handlungsgrund-
satz der Gesellschaft (z.B. aus dem Code of Conduct oder der Compliance-Richtlinie) eine variable
Vergitung des Vorstandes zu reduzieren oder zuriickzufordern (sogenannter ,Compliance Ma-
lus/Clawback®).

Dariiber hinaus kann der Aufsichtsrat eine bereits ausbezahlte variable Vergiitung zurtickfordern, falls
sich im Nachhinein herausstellt, dass der Konzernabschluss fehlerhaft war und falschlicherweise eine
zu hohe Verglitung ausbezahlt wurde (sogenannter ,Performance Clawback®).
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Im Geschéftsjahr 2024 lagen keine Grinde fur eine Anwendung der Malus- oder Clawback-Regelungen
vor, weshalb keine Ruckforderung oder Reduzierung einer variablen Vergutung seitens des Aufsichts-
rats erfolgte.

3.5.4. Share Ownership Guidelines

Um die Aktienkultur weiter zu starken und die Interessen des Vorstands mit denen der Aktionére in
Einklang zu bringen, sind Share Ownership Guidelines implementiert. Die Vorstandsmitglieder sind ver-
pflichtet, wahrend ihrer Amtszeit Stabilus-Aktien in H6he ihrer individuellen jahrlichen Bruttogrundver-
gltung (100 % des Share Ownership Ziels) zu erwerben und zu halten. Die erforderliche Anzahl von
Aktien soll innerhalb von vier Jahren erworben werden.

3.5.5. Weitere vertragliche Details

3.5.5.1. Nachvertragliches Wettbewerbsverbot

Mit den Vorstandsmitgliedern der Stabilus SE ist in der Regel ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot
vereinbart.

Hiernach ist es den Vorstandsmitgliedern untersagt, innerhalb eines Zeitraums von einem Jahr nach
Beendigung des Dienstvertrags fur ein Unternehmen tatig zu werden, dass im direkten oder indirekten
Wettbewerb zur Gesellschaft oder mit ihr verbundenen Unternehmen steht. Die Vorstandsmitglieder
erhalten fur diesen Zeitraum eine Karenzentschadigung in Hohe von 50 % ihrer letzten Grundvergutung.

Die Gesellschaft kann vor der Beendigung des Dienstvertrags durch schriftliche Erklarung auf die Ein-
haltung des nachvertraglichen Wettbewerbsverbots verzichten. In diesem Fall wird die Gesellschaft von
der Verpflichtung zur Zahlung einer Karenzentschadigung nach sechs Monaten nach Beendigung des
Dienstvertrags befreit.

3.5.5.2. Zusagen im Zusammenhang mit der vorzeitigen Beendigung der Vorstandsta-
tigkeit

Im Falle einer vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit ohne wichtigen Grund durfen etwaige an
das Vorstandsmitglied geleistete Zahlungen nicht mehr als die Restlaufzeit des Dienstvertrags vergiten
und gleichzeitig den Wert von zwei Jahresgesamtvergiitungen nicht tiberschreiten (Abfindungs-Cap).
Die Jahresgesamtvergitung ist die Summe aus der Grundvergitung, Zielbetrag des STI, Zielbetrag des
Performance Share Plans und Zielbetrag des ESG-LTI. Die Abfindung wird auf die Karenzentschadi-
gung des nachtraglichen Wettbewerbsverbots angerechnet.

Die Auszahlung des Short-Term Incentive, Performance Share Plan und ESG-LTI erfolgt zu den verein-
barten Zeitpunkten und Bedingungen. Eine vorzeitige Auszahlung erfolgt nicht. Eine Ausnahme hiervon
gilt im Einklang mit den Empfehlungen des DCGK in Féllen dauerhafter Arbeitsunfahigkeit oder des
Todes eines Vorstandsmitglieds. In diesen Féllen erfolgt eine sofortige Auszahlung des Short-Term In-
centive, Performance Share Plans und ESG-LTI in Héhe des jeweiligen Zielbetrags.
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3.5.6. Change of Control

Im Falle, das ein Dritter unmittelbar oder mittelbar die Kontrolle Uber die Gesellschaft im Sinne des
§ 29 Abs. 2 WpUG erlangt hat, d.h. mindestens 30 % der Stimmrechte an der Gesellschaft erworben
hat, entweder allein oder durch Stimmrechte, die § 30 WpUG zuzurechnen sind, oder ein Unterneh-
mensvertrag im Sinne der 88 291 ff. AktG mit der Gesellschaft als beherrschtem Unternehmen abge-
schlossen wird oder die Gesellschaft mit einem anderen konzernfremden Unternehmen im Sinne der
88 2 ff. UmwG verschmolzen wird (es sei denn, der Unternehmenswert des anderen Rechtstragers
betragt zum Zeitpunkt der Beschlussfassung weniger als 20 % des Unternehmenswertes der Gesell-
schaft), haben die Vorstandsmitglieder das Recht, ihren jeweiligen Dienstvertrag innerhalb von sechs
Monaten nach Wirksamwerden eines dieser Ereignisse unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von drei
Monaten zum Monatsende zu kiindigen. Kiindigt ein Vorstandsmitglied, so diirfen etwaige Zahlungen
an ihn das Abfindungs-Cap nicht Gibersteigen.

3.6. Gewahrte und geschuldete Vergutung gegenwartiger Vorstandsmitglieder im Ge-
schaftsjahr 2024

In den nachfolgenden Tabellen sind die den im Geschéftsjahr 2024 aktiven Vorstandsmitgliedern ge-
wahrten und geschuldeten Vergitungsbestandteile gemalR § 162 AktG sowie der relative Anteil der
einzelnen Bestandteile dargestellt. Der Begriff ,gewadhrte und geschuldete Vergutung“ bezieht sich auf
die Vergutung der Vorstandsmitglieder, fur die die zugrunde liegende Téatigkeit mit Ablauf des Ge-
schéftsjahres 2024 vollstandig erbracht wurde (,erdienungsorientierte Auslegung“). Daher wird der
Short-Term Incentive 2024 fir das Geschéftsjahr 2024 ausgewiesen, obwohl die tatsachliche Auszah-
lung erst im Geschaftsjahr 2025 erfolgt. Gleiches gilt fur die PSP Tranche 2022, deren Performancepe-
riode zum Ende des Geschéftsjahres 2024 beendet ist und damit fir das Geschéaftsjahr 2024 ausgewie-
sen wird, obwohl die tatsdchliche Auszahlung erst im Geschéftsjahr 2025 erfolgt.

Die im Geschéftsjahr 2024 gewahrten und geschuldeten Vergitungen gemafl § 162 AktG setzen sich
demnach zusammen aus:

= Ausgezahlte Grundvergitung im Geschaftsjahr 2024,

= Aufwendungen fur Nebenleistungen im Geschéftsjahr 2024,

= Ausgezahlte Beitrdge zur Altersversorgung (Versorgungsentgelt) im Geschéftsjahr 2024,

= Auszahlungsbetrag des Short-Term Incentive 2024, welcher im Geschéftsjahr 2025 ausgezahlt wird,

= Auszahlungsbetrag der PSP Tranche 2022, deren Performanceperiode von 2022 bis 2024 reichte
und welche im Geschéftsjahr 2025 ausgezahlt wird.
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3.7. Gewahrte und geschuldete Vergltung friherer Vorstandsmitglieder im Geschafts-
jahr 2024

Die nachfolgende Tabelle zeigt die im Geschéftsjahr 2024 gewahrte und geschuldete Vergitung frihe-
rer Vorstandsmitglieder gemanR § 162 AktG:

Gewahrte und geschuldete Vergutung gemaf § 162 AktG

Stefan Bauerreis,
Finanzvorstand
(seit 1. Juni 2022)

Dr. Michael Buichsner,
Vorstandsvorsitzender

2024 2023 2024 2023

in TE in % in TE in TE in % in TE
Grundvergitung 600 44% 540 420 50% 348
Nebenleistungen 9 1% 15 11 1% 13
Versorgungsentgelt 180 13% 162 126 15% 104
Einjahrige variable Vergiitung Bill5) 23% 489 221 26% 344
Short-Term Incentive 2023 - 489 - 344
Short-Term Incentive 2024 315 - 221 -
Mehrjahrige variable Vergiitung 256 19% 606 59 % 0

PSP 2021 (2020/21-2022/23) = 606 =

PSP 2022 (2021/22-2023/24) 256 - 59 -
Gewadhrte und geschuldete Vergutung gemaf § 162 AktG 1.361 100% 1.813 837 100% 809

Gewahrte und geschuldete Vergitung gemaR § 162 AktG

Andreas Sievers,

Director Group Accounting and
Strategic Finance Projects

bis 31. August 2022

Andreas Schroder,
Group Financial Reporting Director
(bis 31. August 2022)

2024 2024
in TE in % in T€ in %
PSP 2022 (2021/22-2023/24) 25] 100% 11 100%
Gewahrte und geschuldete Verglitung geman § 162 AktG 25 100% 11 100%

Mark Wilhelms,
Finanzvorstand

ibis 30. Seitember 2022i

in TE€ in %
PSP 2022 (2021/22-2023/24) 192 100%
Gewsdhrte und geschuldete Vergitung gemaR § 162 AktG 192 100%

Da die friheren Vorstandmitglieder lediglich Auszahlungen aus dem mit Ablauf des Geschéftsjahres
2024 geendeten PSP 2022 erhalten haben, setzt sich ihre gewahrte und geschuldete Vergiitung zu
100 % aus variablen Vergutungsbestandteilen zusammen.

Keines der Vorstandsmitglieder hat im Geschaftsjahr 2024 Leistungen von Dritten im Hinblick auf seine
Tatigkeit als Mitglied des Vorstands der Stabilus SE erhalten.

3.8. Einhaltung der Maximalvergutung im Geschaftsjahr 2024

Der Aufsichtsrat hat gemaR § 87a Abs. 1 Nr. 1 AktG eine Maximalvergutung festgelegt, die die Gesamt-
vergutung der Vorstandsmitglieder in einem Geschéaftsjahr nach oben absolut begrenzt. Die Summe
aller Auszahlungen, die aus Zusagen eines Geschaftsjahres resultieren, ist auf diesen Wert beschrankt.
Fir den Vorstandsvorsitzenden belauft sich die Maximalvergitung auf 3,9 Mio. €, fir die ordentlichen
Vorstandsmitglieder auf 2,5 Mio. €. Soweit die Berechnung der Gesamtvergitung zu einem die Maxi-
malvergitung Ubersteigenden Betrag fuihrt, wird der Auszahlungsbetrag aus dem zuletzt ausbezahlten
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Vergitungsbestandteil entsprechend gekirzt. Die Maximalvergutung stellt dabei nur einen maximal zu-
lassigen Rahmen fir die nachsten vier Jahre dar. Die einzelvertraglichen Zusagen liegen derzeit deut-
lich unterhalb der Maximalvergutung.

Aufgrund der Begrenzung der einzelnen variablen Vergitungsbestanteile (Short-Term Incentive maxi-
mal 200 % des jeweiligen Zielbetrags, PSP maximal 250 % des jeweiligen Zielbetrags und ESG-LTI
maximal 150 % des jeweiligen Zielbetrags) ist eine potenzielle Uberschreitung der Maximalvergiitung
nicht moglich: Im Falle einer Auszahlung der langfristigen variablen Vergitungsbestandteile am Maxi-
mum wirden die Auszahlungen, die aus Zusagen des Geschaftsjahres 2024 resultieren, fur den Vor-
standsvorsitzenden 2,63 Mio. € und fur den Finanzvorstand 1,85 Mio. € betragen. Diese Betrage bein-
halten die ausbezahlte Grundvergitung, das ausbezahlte Versorgungsentgelt, den Aufwand fir Neben-
leistungen, den Auszahlungsbetrag des Short-Term Incentive sowie die maximal mdglichen Auszah-
lungsbetrage fur den PSP und ESG-LTI und liegen unterhalb der festgelegten Maximalvergitungen,
womit die Einhaltung der Maximalvergitung gemaf § 87a Abs. 1 Nr. 1 AktG sichergestellt ist.

4. Vergutung des Aufsichtsrats im Geschaftsjahr 2024

4.1. Vergutungssystem des Aufsichtsrats

Das Vergltungssystem fir die Aufsichtsratsmitglieder wurde von der Hauptversammlung am 15. Feb-
ruar Jahr 2022 beschlossen und mit 93,3 % gebilligt.

Entsprechend ihrer Uberwachungsfunktion und zur Gewahrleistung der Unabhéngigkeit der einzelnen
Mitglieder erhalten die Aufsichtsratsmitglieder eine jahrliche Festvergiitung ohne variable Bestandteile.
Bei der Festlegung der Vergitung des Aufsichtsrats werden die funktionsspezifischen Anforderungen,
die zeitliche Belastung und die Verantwortung der Aufsichtsratsmitglieder berlicksichtigt. So erhalten
die Aufsichtsratsmitglieder fiir den Vorsitz oder die Mitgliedschaft in Ausschiissen eine zusatzliche Ver-
gltung.

Die ordentlichen Aufsichtsratsmitglieder erhalten eine jahrliche Festvergitung in Hohe von 75 T€. Der
Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt das Zweifache der Vergitung der ordentlichen Mitglieder und damit
eine jahrliche Festvergutung von 150 T€. Der stellvertretende Vorsitzende erhélt das 1,5-fache der Ver-
gltung der ordentlichen Mitglieder und damit 112,5 T€.

Des Weiteren erhalten die Aufsichtsratsmitglieder eine zusatzliche Vergitung fur ihre Tatigkeit im Pri-
fungsausschuss und im Vergitungs- und Nominierungsausschuss in Hohe von jeweils 25 T€. Der Vor-
sitzende eines Ausschusses erhélt das Doppelte der zusatzlichen Vergitung der ordentlichen Aus-
schussmitglieder und damit 50 T€.

Daruber hinaus erstattet Stabilus den Aufsichtsratsmitgliedern ihre Auslagen im Zusammenhang mit
dem Aufsichtsratsmandat. Stabilus bietet eine D&O-Versicherung fur die Aufsichtsratsmitglieder mit ei-
nem Selbstbehalt von 10 % an. Der maximale Selbstbehalt betragt das 1,5-fache der Jahresvergiitung
des jeweiligen Aufsichtsratsmitglieds.
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4.2. Gewahrte und geschuldete Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder im Geschéfts-
jahr 2024

Im Folgenden wird, die den Mitgliedern des Aufsichtsrats gewéahrte und geschuldete Vergitung im Ge-
schéaftsjahr 2024 dargestellt. Wie auch bei den Vorstandsmitgliedern bezieht sich der Begriff ,gewahrte
und geschuldete Vergltung® auf die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder, fir die die zugrunde lie-
gende Tatigkeit mit Ablauf des Geschaftsjahres 2024 vollstandig erbracht wurde (,erdienungsorientierte
Auslegung®). Die gewéahrte und geschuldete Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder im Geschéftsjahr
2024 stellt sich wie folgt dar:

Gewahrte und geschuldete Vergitung gemal § 162 AktG

Jahrliche Festvergiitung Ausschussvergutung Ges"amt-
vergutung
2023 2 2023 IR 2023
in TE in % in TE in TE in % in TE€ in TE in TE
Dr. Stephan Kessel 150 82% 150 28 18% 59 183 209
Dr. Ralf-Michael Fuchs 112,5 69% 1125 50 31% 41 162,5 153
Dr. Joachim Rauhut 73 60% 75 50 40% 50 125 125
Dr. Dirk Linzmeier 75 75% 75 25 25% 25 100 100
Inka Koljonen 75 75% 75 25 25% 25 100 100
Susanne Heckelsberger* 50 75% - 17 25% - 67 -

*  Susanne Heckelsberger ist seit Februar 2024 Mitglied des Aufsichtsrats und des Prufungsausschusses der Stabilus SE. Sie erhéalt
dementsprechend eine zeitratierliche Vergitung. Dr. Stephan Kessel erhalt ebenfalls eine zeitratierliche Ausschussvergiitung als Mitglied des
Prifungsausschusses bis Februar 2024.

Keines der Aufsichtsratsmitglieder hat im Geschéftsjahr 2024 Leistungen von Dritten im Hinblick auf
seine Tatigkeit als Mitglied des Aufsichtsrats der Stabilus SE erhalten.
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5. Zeitliche Entwicklung der Vergltung

Im Folgenden wird gemaRl 8 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG die Entwicklung der Vergltung der einzelnen
Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder in den letzten finf Jahren mit der Ertragsentwicklung von Stabi-
lus sowie der Entwicklung der durchschnittlichen Vergitung der Mitarbeiter von Stabilus (Personalkos-
ten der Belegschaft der Stabilus Gruppe auf Vollzeitdquivalentbasis exkl. Vorstands- und Aufsichtsrats-
mitglieder der Stabilus SE) im gleichen Zeitraum dargestellt.

Vergleich der Vergitungs- und Unternehmensentwicklung

Jahrliche Veranderung 2024 vs. 2023 2023 vs. 2022 2022 vs. 2021 2021 vs. 2020

Vorstandsvergitung

Dr. Michael Biichsner (seit 1. Oktober 2019),

) -25% -1% 49% 30%
Vorstandsvorsitzender
S.tefan Bauerreis (seit 1. Juni 2022), 3% 22006 * } R
Finanzvorstand
l'\:/:iral<n\zl\lv|cllr:gr;1:d(bls 30. September 2022), 70% 53% 206 91%
Andreas. Schrpder (bis ;31. Aygust, 2022), 59% 81% 13% 67%
Group Financial Reporting Director
Andreas Sievers (bis 31. August, 2022), 00, 900, o o
Director Group Accounting and Strategic Finance Projects T 92% 65% 100%
Aufsichtsratsvergitung
Dr. Stephan Kessel, 150, 10 o o
Vorsitzender des Aufsichtsrats A 1% 14% 28%
Dr. Joachim Rauhut,
! 0/ 0, 0/ 0,
Mitglied des Aufsichtsrats R 0% 5% 11%
Dr. Ralf-Michael Fuchs
- . ’ % 49% -1% 23%
Mitglied des Aufsichtsrats X 9% ° 3%
Dr. Dirk Linzmeier
' 0/ )0, 0/ -30,
Mitglied des Aufsichtsrats L 30% 13% 3%
Inka Koljonen (seit 16. Februar, 2022), o o ) R
Mitglied des Aufsichtsrats e 61%
Susanne Heckelsberger (seit 07. Februar, 2024), R ) R
Mitglied des Aufsichtsrats
Unternehmensentwicklung
Adjusted EBIT der Stabilus Gruppe** -1% 1% 16% 40%
Adjusted Free Cashflow der Stabilus Gruppe** 24% 31% -8% 42%
Jahresiberschuss der Stabilus SE gemal HGB** 108% -103% 336142% -104%
Durchschnittliche Vergiitung der Mitarbeiter auf
\ollzeitaquivalenzbasis
Durchschnittliche Vergitung der Mitarbeiter der Stabilus Gruppe 17% 10% 8% 4%

*  Veranderung aufgrund seines unterjahrigen Eintritts im Geschéftsjahr 2022.
**  Wie im Geschéftsbericht 2024 der Stabilus SE berichtet.

Koblenz, 5. Dezember 2024
Stabilus SE

Aufsichtsrat und Vorstand
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Allgemeine Auftragsbedingungen

far

Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftsprifer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fur Vertrdge zwischen Wirtschafts-
priferinnen, Wirtschaftsprifern oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftsprifer genannt) und
ihren Auftraggebern tber Prifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftrédge, soweit nicht etwas
anderes ausdriicklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftsprifer auch gegentber Dritten
zu.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsat-
zen ordnungsmaRiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprufer
Ubernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschéaftsfuhrung. Der Wirtschaftsprifer ist fir die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sich zur Durchfihrung des Auftrags sach-
verstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berucksichtigung ausléandischen Rechts bedarf — aufler bei
betriebswirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer
alle fur die Ausflihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig Gbermittelt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausfuhrung
des Auftrags von Bedeutung sein kdnnen. Dies gilt auch fir die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgange und Umstéande, die erst wah-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftsprufer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskiinfte und Erklarungen in einer vom Wirt-
schaftsprifer formulierten Erklarung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftspriifer bestimmten Form zu bestétigen.

4. Sicherung der Unabhéangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer
des Auftragsverhéltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrdge auf eigene
Rechnung zu Gbernehmen.

(2) Sollte die Durchfihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirt-
schaftsprifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beein-
trachtigen, ist der Wirtschaftsprifer zur aufRerordentlichen Kiindigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung maRgebend. Entwiirfe solcher Darstellungen sind
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unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskunfte des Wirtschafts-
prifers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestatigt werden. Er-
klarungen und Auskinfte des Wirtschaftsprifers auRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers
(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers
(Arbeitsergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information Uber das Tatigwerden
des Wirtschaftsprifers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behordlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und
die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fir den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Méangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiil-
lung durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der
Nacherfiillung kann er die Vergltung mindern oder vom Vertrag zuriick-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zurlicktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der Nacherflillung fiir ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit darliber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherfullungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verziglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfiillungsanspri-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom
Wirtschaftsprifer auch Dritten gegeniber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRe-
rung auch Dritten gegeniber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach Malgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, tiber Tatsachen und Umstén-
de, die ihm bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers,
insbesondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
prifer bestehenden Vertragsverhaltnis auf Ersatz eines fahrlassig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von
Leben, Kérper und Gesundheit sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begrinden, gemaR § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrénkt. Gleiches gilt fir Anspriiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhaltnis gegentiber dem
Wirtschaftsprifer geltend machen.

50341
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer be-
stehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Héchstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Hochstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch bezuglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Ruicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fiir Schadensersatzanspriiche, die auf vorséatzliches Verhalten zu-
rickzufiihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kor-
per oder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unberihrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberihrt.

10. Ergdnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepruften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Prifung im
Lagebericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftspriifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Erganzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollstdndig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfiihrungsauftrage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdricklich den Auftrag Gbernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftspriifer alle fiir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfiigung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittlung der Jahressteuererklarun-
gen, einschliellich E-Bilanzen, fir die Einkommensteuer, Kérperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschliisse und sonstiger fiir die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
c) Verhandlungen mit den Finanzbehdérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftsprufer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veréffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.
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(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergiitungsverordnung fiir die Bemessung der Verglitung anzuwen-

den ist, kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergltung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kor-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhdhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, BetriebsverauRerung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als

zusétzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verginstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewabhr fir die vollstdndige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht Giber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschlusselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
satzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergitung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprufer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht
Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.
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